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дЕпутАт
соБрАния дЕпутАтов снЕжинского городскоl-о округА

45677о, г. Снежинск Челябинской области, ул. Свердлова,24, а|я 476, Код 351-46, тел_lфакс 9-24-74

от 03.01 .2025 года jЮ 12З
ПредседатеJдо СГСД

Ремезову А.Г.
Председателю КСП г.Снежинска

Шикину А.М.
.Щля сведения:
главе Мо г.снежинск

Пульникову А.С
Прокурору ЗАТО г.Снежинск

Горшкову С.В.
Председателю Общественной rrалаты

мо г.снежинск
Чуйковой З.М.

Уважаемый Алексей Геннадьевич !

Уважаемый Артем Михайлович!
Уважаемый Андрей Сергеевич !

Уважаемый Сергей
Уважаемая Зульфира

прошу Председателя Собр ания депутатов города Снежинска вынести на заседание
собрания депутатов вопрос о включении в план работы на |-2 кварт€tJIы 2о25 года
контрольно-счетной пzUIаты г.Снежинска проверку финансово-хозяйственной
деятельЕости rIреждений дополнительного образования спортивной
направленности: мБу,,ЩО <СнежинскЕUI спортивнzш школа по гIлаванию>, мБу до((Спортивная школа (олимпия>) г.Снежинск>>, мБУ до <<Сгrортивная школа
олимпийского резерва по гандболу) и Управления по физической культуре и
спорту, отвечающему за деятельность этих 1"rреждений и организацию
физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в городе.
щелесообразность данной проверки обусловлена теми вопросами, которые я, как
депутат, неоднощратно задав€LII, но ответа от администрации города, так и не
полуI€rл.
Первый вопрос - это вопрос об эффективности управлениrI муницип€UIьным
имущесТвом, В тоМ числе и пО объектам спорта. Учреждения не стремятся
зарабатыватъ денъги, чтобы обеспечить дополнительным финансированием, по
мимо бюджетных средств, мероrrриятиrl по основной своей деятельности
(мунициПальный заказ поездки на соревнования, приобретение инвентаря,
организация сборов, медицинское сопровождение спортсменов и т.д.), а также
мероприrIтиlI по поддерЖаниЮ В надлежаrцеМ состоянии находящихся в их
распорлкении объектов спортивной инфраструктуры. По моему мнению, их
интересует только одна тема - это убрать со своих объектов всех ост€UIьных
полъзователей, пусть даже приносящих высокий доход, а оставить лишь свои
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дополнительного дохода своему тренерскому составу.



Щля этоГо и приДумываюТся рЕвные тарифы на один и тот же вид услуг для себя
РОДНЫХ И ДЛЯ ОСТ€IГIьНых (замечу, что это услуги за рамками муницип€uIьного
заданшI и поэтому, должны окuLзываться по одному и тому же тарифу). И вся эта
химия исходит от руководства Управления по физической культуре и спорту,
УТВеРЖДаЮЩеМУ ТаРифы. Замечу, что искJIюч€ш из процесса утверждения тарифа
ГОРОДСКУЮ тарифную комиссию, мы практически уходим от контроJIя за
ОбоСнованностью устанавливаемых тарифов, так как не видим структуру их
фОРмироВания и никто, при закJIючении договора со сторонними организациями
ДаННУЮ информацию не предоставляет, ссылки делаются только на номер прикu}за,
ПоДПисанного начапьником УправлениrI физической культуры и спорта. Меня, как
ДеПУТаТа, не устраивает тот факт, что тарифы на пользование муницип€uIьным
иМУЩестВом устанавливаются в ((темную> и не в интересах жителей города, так
чем выше тариф, тем меньше занимающихся.
Мне, как инженеру, сразу понrIтно, что, например, школа плавания установила
ИНДИВИДУа_ПъныЙ тариф дJIя спортивного клуба <<Лидер>>, с одной целью, чтобы
ВыСелиТь Iшуб со своеЙ территории. Объясняю. ГIrrощадь малой ванны 7,5м х 7.5м: 56кв.м., площадь одной дорожки в большой ванне 2м х 25м:50кв.м, система
ЦиРкУЛяции воды в них практически одна и та же, глубина в большой ванне больше,
ЗНаЧИТ ОбЪем ВоДы в неЙ немного больше, за то температура воды в маленъкой
ВаННе ДОЛЖна быть З2-З4"С, а в большоЙ ванне 28ОС. Простые рассуждениrI
ПОК€lЗЫВаЮТ, ЧТо тариф на м€Lленькую ванну должен быть немного выше тарифа на
ОДНУ ДОРОЖкУ в большоЙ ванне бассеЙна. Так раньше и было, в 2018 году стоимость
аРеНДЫ ОДнОЙ Дорожки в бассеЙне <<Школьник) на большой ванне и стоимость
МаЛОЙ ВаНны бассеЙна отлич€uIисъ не более 200 рублейи стоили от 800 до 1000
РУблеЙ. А сегодня на 2025 год нам насчит€lJIи за малую ванну 3500 рублей (без
ТРеНеРа И ИНВенТаря) за 40 минут, а стоимость одноЙ дорожки на болъшой ванне
1 300 рублей (с инструктором и инвентарем) за45 минут, рЕвница почти в 3 раза!
И ТОлько, чтобы опгIатить аренду малой ванны, я должен с каждого родителя за
ОДНУ ТРеНИРОВКУ ВЗяТь З500 руб : 12 чел (количество детеЙ, за которых оrrлачивают
ЗаНrIТИЯ В ОдноЙ группе) : 292 рубля. При этом по тарифу для себя любимых на
МаЛОЙ Ванне бассеЙна школа плавания (<тариф <<Матъ и дитядо 7 лет>>) собирает с
родителеЙ за одно занlIтие 2|60 руб : 8 занятий (абонемент): 270 рублей и в эry
сумму входит и зарплата тренера и отчисления, которые значительно выше чем в
КЛУбе <<Лидер>>, и деньги на приобретение иIIвентаря и т.д. По.ггуrается, что за
аРеНДУ ВанНы (обслуживание, энергетические ресурсы) родители посещающие
ЗаНЯТИЯ ШКОЛЫ ПлаВания на малоЙ ванне вообще ни чего не оплачивают? Это, что
За ТаРиф такоЙ? И главное начинают причитать, что у них денег нет! Предлагаю
КСП Посмотреть все выгIлаты, которые полr{ают не только тренеры за все свои
ПОДРабОтки, но и другие сотрудники, например главные бухга_lrтера, нач€шIьники
ОТДелов и уверяю вы получите очень интересную картину и надеюсь поймете
почему денег всегда не хватает!
А тО, ЧТо вольности по установлению обоснованных тарифов в учреждениях
подведомственных администрации имеют место, подтверждаю письмом
заместителя главы Снежинского городского округа О.П.Фоминой NsЭ-02-05/884 от
19.07.2024т (Приложение 1). В городской бане умудрились самостоятельно
повыситъ тариф аж на 500%, введя графу ((прочие расходьD>.
К мысли, что в подавJuIющем болъшинстве сл)лаев действиrI руководства УФиС и
r{РеЖДениЙ им подведомственным направлены не на защиту интересов горожан и



сцорта В целом, а на удовлетворение персон€Lпьных интересов, натаJIкивает ещё
ОДИН фаКт - это распределение ставок, выделяемых Министерством спорта
Челябинской области на организацию физкультурно-оздоровительных занятий с
ЖиТеJuIми нашего города. Выделяется 15 ставок: 5 ставок для работы с детьми и
МОлОДеЖью (6-29 лет), 4 ставки для работы с людьми среднего возраста (30-59 лет),
4 ставки для работы с населением старшего возраста (60-79 лет) и 2 ставки для
работы с инв€lпидами.
Как распределяютсяэти ставки приведено в Приложении 2.
Бенефициары этого распределения:
МБУ (ФСЦ) - 4 ставки (формирует заместитель директора МБУ (ФСЦ> Цурпал
Л,н);
АНО ДО <Щентр Профш (директор Шкулёва И.Г. - начiшьник контрольно-
методиlIеского отдела УФиС) - 5 ставок.
То есть из 15 ставок, 9 ставок ушли в организации (подкоЕтрольные) работникам
органов управления физической культуры и спорта. Вопрос: <<А почему в этом
распределении на конкурсной заявочной основе не rIаствуют большинство
Городских федерациЙ, которьгх, насколько я помню, около 40, спортивные кгц.бы,
в том числе школъЕые, некоммерческие организации, такие как <<Бумеранг добры?
Может потому, что про эту возможность никто не знает?!>>.

Уйдем от эмоций, посмотрим, что говорят нормативные документы.
Писъмо Минспорта России от 12.05.2014г J\ЬБМ-04-I0l2554 (О направлении
Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в РФ>.
Пункт 2.З. <<ФинаЕсовое обеспечение деятельности организаций, осуществJuIющих
сПорТивную подготовку). Осущесmвленuе преdпрuнl,сл4аmельской u uной
прuносяlцей doxod dеяmельносmu возмоJtсно лаIаь посmольIgц поскольltу эmо
сЛуЭЮum dосmuэюенuю целеЙ, раdu коmорьlх орzанuзацuя, осуu4есmвляюu4ая
спорmuвную поdzоmовку, созdана. Прuвлеченньле dенеэtсньtе среdсmва Llз
внебюdэюеmных uсmочнuков (rо uсшюченuеJй целевоzо фuнансuрованuя)
орzанuзацuя, осуlцесmвляюlцая спорmuвную поdzоmовку, л4ожеm uспользовqmь на
основанuu локшlьноzо акmа орzанuзацuа dля слеdуюu4tlх целей:
- функцuонuрованuе u развumuе ор?анuзацuu;
- осуLцесmвленuе mренuровочноzо процесса ;
- прuобреmенuе спорmuвно-mехнолоzuческоzо оборуdован,l,ш, uнвенmаря u
спорmuвной экuпuро вкu ;
- прuо бр еm е н uе пр е dм е mо в х о зяйс m в енн о 2 о пол ьз о в анuя ;
- провеdенuе реJионmньш рабоm, оформленuе uнmерьеров, наzляdной аzumацuu;
- коJчrанduрованuе лuч, прохоdяtцuх спорmuвную поdеоmоыgl, mренерско-
препоdаваmельскоzо сосmава на спорmuвные соревнованttя, mренuровочньле сборьt
u uные Jvrеропрuяmuя в pcLTvrкax mренuровочно?о процесса;
- орzанllзацuя docyza u omdbtxa лцц, учасmвуюlцllх в процессе спорmuвной
поdzоmовкu;
-]йаmерuсutьное сmluчrулuрованuе лuц, осуlцесmвляюlцuх спорmuвную поdzоmоы{у
(наdбавкu, dоплаmы лuцаrи, осуlцесmвляюlцufuI mренuровочный процесс u dруzuлt

р аб о m нuксtл,t ор z анuз ацuu) ;
- на uные целu в рсl]vtксtх усmавной dеяmельносmu.
А теперь самое интересное: кОрzаназацаям, осуIцесmвляюu1аJи спорmавную
поdzоmовку, u сооmвеmсmвенно лlж учреd.шmелям рекоменlуеmся преdусмаmраваmь



слеdуюLцее сооlпноruенuе обеспеченая лrlц, прохоdяtцz,Iх спорmавную поdzоmовку, за
счеm мунацuпtulьноzо заlаная а среDсmв, полученной оm преdпрuнlдмаmельской а
uной, прuносялцей dохоl, dеяmельносmа в сооmвеmсmвuu с mабл.l

Таблаца 1.
р е ком е Hdy eJп о е с о о mн о ru е н ае о б е Сп еч е н ая л rl ц, пр охо dяtц аж сп ор m ав Ну ю по d z о m о в ку,
за счеm мунllцuпшlьноzо заdаная а среDсmв, полученньtх оm преdпранаJиаmельской ч
ано й, пр аносяшqе й doxoD dеяmельносmа.

ПравомерIrо возникают отсюда два законных вопроса для проверки КСП:
1,на какие, из приведенных в методических рекомендациrtх, цели спортивные
школЫ тратяТ заработанные за счеТ внебюджетной деятелъности средства (в
процентном соотношении)?
надо оценитъ эффективность использования заработанньгх от предпринима-
тельской и иной, приносящей доход деятелъности, средств для выполнения задач
установленных муницип€Lпъным заданием. Привести следующие пок€ватели:
- общая сумма средств заработанных в 2024 году от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности;
- сумма средств из заработанных от предпринимателъской и иной, приносящей
дохоД деятельности, потраченная на заработную плату и иные выплаты работникам
r{реждениrl, с суммой установленнъIх законодательством отчислений на эти
выплаты;
_ сумма средств из заработанных от предпринимательской и иной, приносящей
доход деятелъности, использованных на текущее содержание и обслуживание,
находяЩихся В управлениИ объектоВ спорта, отдельно выделив расходы на
топливо-энергетические ресурсы;
- сумма средств из заработанных от предпринимательской и иной, приносящей
доход деятельности, израсходованных на обеспечение у^rебно-тренировочного
процесса (инвентарь, поездки на соревнования, сборы);
- сумма средств из заработанных от предпринимательской и иной, приносящей
доход деятельности, израсходованных на иные цели (указать какие).
2.ПридеРживаетсЯ ли наше Управление по физической культуре и спорту
укЕванных в таблице 1 рекомендаций или мы сидим, свесив ножки, на бюджете
города и дотациrIх области?, Предлагаю по каждой школе заполнитъ таблицу 1 с
укЕ}занием соотношениrI поJý4Iенных дJUI осуществления деятельности
государСтвенныХ и муницИпztльныХ средств (в рамках муниципzlJIьЕого задания) к

годового финансирования учрежденця за
счет муниципаJIьного задания (бюджет) в 7о к необходимому

объему фипансирования для выполнения программы

мицимальный объем

Этапы спортивной
подготовки

По олимпийским и
видам

По другим видам спорта

Этап высшего спортивного 90 _ 100 70-90

Этап совершенствования 70-90 б0_70

Тренировочный этап (этап 50-70 40-60

Этап начальной подготовки 30_50 20-40

Спортивно-
этап

20-30 10-20

спортIIвного ]vlacTepcTBa

спо ртивIIой спецпаллrзацлtrr)



ОбrЦеrчrУ Объему исполъзуеN{ых уLIреждеFII,IяIчIлI спорта средств, чтобъi поi{ять ii_dJл;_i.

Заработанных средств от предпринимательскоЙ и иной, приносящей дохад
деятельности на каждом этапе подготовки спортсменов разного уровня.

Второй вопрос - сколько работников на самом деле в штате Управления по
физической культуре и спорту (УФиС) в нашем городе и выlтолнrlет ли эта
структура свои функции?
На сайте Министерства по физической культуре и спорry Челябинской области в
РЕtЗДеле <<Органы управления физическоЙ культуроЙ и спортом в муниципаJIьном
образовании город СНежинсю> ук€}заны 5 челOвек, а сколъко на самом деле
работников в штате УФиС и если есть не соответствие с ук€ванным количеством
на официальном саЙте Министерства, почему и на каком основании? На
СОДерЖание УФиС в бюджете города з€Lложена не малая сумма 11 млн. рублей и
ЧТо мы их тратим на 5 человек? В других город€tх области с количеством населения
как в нашем городе количество работников УФиС менъше наших 5. Я хочу знать
ТочнУЮ цифру и обоснование по их количеству. А обосноваIIие потому, что эта
структура не занимается ни работой с федерациями, ни работой по восстановлению
деятельности коллективов физкультуры на предприятиrIх, организациях и
}П{РеЖДеНИrIх Города, ни работает с кryба при образовательных )чреждениrIх, а
УправJuIет лишь учреждениями дополнительного образования спортивной
наПраВленности - мы видим как, и периодически отправкой липовые отчеты, как
ЭТО ДеЛаеТСя по всеЙ сц)ане, в Министерство физическоЙ культуры и спорта
Челябинской области. Это моё твёрдое убеждение.
А теперь объективно посмотрим как выполняются на нашей территории
данным Управлецием рекомендации вышестоящих организаций.
1.Министерство спорта J\bAM-02-09/13 189 от 1 1.08.202Зг. <<Методические

рекоМендации по организации деятельности организаций, реализующих
ДОПОлниТеЛьные образовательные процраммы спортивноЙ подготовки с )п{етом
применения норм ФЗ от З0.04.2021г J\Ь127-ФЗ (О внесении изменений в ФЗ <О

физической культуре и спорте в РФ>> и ФЗ кОб образовании в РФ>>.
Читаем: <<Одна из основньж целей Концепции р€lзвития детско-юношеского спорта
в РФ до 202З0 года является расширение возможностей для удовлетворения
инТересов детеЙ й их семеЙ в сфере детско-юношеского спорта, создания у них
мотивации к ведению здорового образа жизни и обеспечение вовлечения в
систематические занrIтиrI спортом не менее 90О/о детеЬ>.
}Кду ответ на вопрос: как повышая тарифы в р€}зы на посещеЕие объектов спорта,
как не работая с ruryбами в общеобразовательных r{реждениях, как не обеспечив
СТроителЬство ни одноЙ спортивноЙ площадки в микрораЙонах города по готовому
И ПеРеДаННОМУ еще в 2а20 году в УФиС проекту и т.д, можно обеспечить
достижение ук€ванных целей? Ща ни как!
2.Приказ Минспорта России от 25.09.2020г J\b718 (Об утверждении Методических
РеКОМеНДациЙ по организации физкультурно-спортивноЙ работы по месту
жительства, отдыха и трудовой деятелъности граждан).
Это серьезный документ, который в обязательном порядке должен был УФиС
проработан в 2021 и2022 годах, результаты проработки должны были лечь на стол
ГлаВы МУницип€Lльного образованиrI и председателя собрания депутатов, потому,
ЧТо согласно раздела б этого документа <<Рекомендации по составу локЕLпъных
нормативных актов муницип€tлъного образования>, .дословно кВ качестве



нормативно-правовых актов, в обязательном порядке
муницип€UIъным образованием, предлагается установить :, <<ГIоложение об организации физкультурно-оздоровительн
работы с цаселением)>, с разделами:
- Общие положения;

разрабатываемых

ой и спортивл-rолi

- ОрганИзациЯ физкульТурно-оздоровителъной и спортивной работы с населением
по месту жительства, по месту отдьгха цраждан и в трудовых коллективах;
- ТребованиЯ к кадроВому обеспечению организаций, ведУщих физкультурно-оздоровительн).ю и спортивIIую работу с населением;
- КонтрОль за организациеЙ физкулътурно-озДоровителъной и спортивной работыс населением (из эmоzо разdела: <dля JуtунuцuпсlJlьных авmонол4ньtх, бюdэюеmных tt
казенных учреэюdенuй, ъш обособленньtх поdразdеленuй mакuе проверкu слеdуеm
провоdumь в обжаmельноJи поряdке, dля часmных орZанuзацuй - Ъо p"*""uo
учреdumеля>).
, Правовой акт <<об утверждении порядка предоставления муниципальных
услуг в области физической культуры и спорта)>, с разделами:
- Общие положения;
- НормаТивы И нормЫ объема ок€вываемых гр€Dкданам государственных услуг в
сфере физической культуры и спорта, в том числе услуг инв€lлид€lм и другим лицам
с yreToм имеющихся у них стойких ограничений жизнедеятельности;
- Стандарты качества предоставлениrI муницип*льных услуг;
- ПорядОк предоставления платных услуг r{реждениями физической кулътуры и
спорта, в том числе услуг инв€Lпидам и другим лицам с )п{етом имеющихся у них
стойких ограничений жизнедеятелъности;
- Меры соци€tлъной поддержки для некоторых категорий граждан, пол)чающих
платные услуги
, ПравовоЙ акт ((об утверждении порядка предоставления информации
муниципальным учре)цдением, её размещения на официальном сайте в сети(интернет)> и ведения указанного сайта>>.
, Муниципальцая программа по достижению показателей федеральнойпрограммы <<Спорт - норма жизни)> (этапыо планируемые мероприятия,
нормативные показатели), разделы:
- Паспорт Программы;
- Содержание проблем и обоснование необходимости их решениrI;
- Основные цели и задачи Программы;
- Ожидаемые результаты Программы и целевые индикаторы (показатели
эффективности реализации Программы);
- Ресурсное обеспечение (объемы, источники) Программы;
- Сроки ре€tлизации Программы;
- Контроль по исполнению Программы.

Моё мнение - былИ бы разработаны эти док).менты и согласованы с собранием
дегIутатов (хозяином городского имущесТва и финансов) - "е 

было бы и этого
обращения и ук€ванных в нём проблем!
третий вопрос - каким нормативным документом устанавливается численность
методистов в учреждениrIх дополнительного образования спортивной
направленности? ЕслИ жестiсиХ требоваНий нет' то считаЮ необходИмыМ ПОЛуqитьоТ руководИтелеЙ уlреждениЙ дополнительного, образованиrI спортивной



направленности справку-обоснование по целесообразности содержания ка}кдого
методиста с объемами выполняемых функций.
СлишкоМ многО В стране р€ввелось менеджеров, методистов и прочих полу
специ€tпистов.
четвертый вопрос - медицинское обеспечение 1^rебно-тренировочного процесса
в учреждениjIх дополнителъного образованиrI спортивной направленности.
На СОВеЩаНИИ У ПРеДСеДаТеЛя Собрания депутатов Ремезова АЛ. по этому вопросу,
руководствоМ УФиС было зЕцвлено, что к 01 января 2025 года все вопросы по
продлению (полуrению) лицензий на данный вил деятелъности в спортивных
школах И аттестация медицинских кабинетов, укомплектование последних
оборудованием и специ€tлистами, в соответствии с установленными требован чIями,
будут решены в полном объеме. Прошу ксп провести проверку состояния дел вэтом вопросе по всем трем спортивным школам.
пятый вопрос - прошу проверить и таким образом подтвердить или опровергнуть
следующие слухи (не провереннуrо информацию):
1,о предоставлении }чреждениями спортивной направленности объектов спорта
отдельным организациям и тренерам (за рамками муниципЕшьного заказа) на
бесплатной основе или С цревышением количества времени установленногодоговорными отношениями (проверяются журн€tлы использования з€Lлов уадминистраторов объекта и н€UIичие договоров по оплате использованиrI
последнего).
н_апример: Предоставление времени Ано до кщентр Профп в бассейне
<<Школьнию) на бесплатной основе.
2,о н€UIичии профилъного профессионЕtльного образования у заместителя
нач€LIIьнИка УправлениlI пО физической культуре и спорта Маркелова Р.Н. и
нач€Lльника контролЪно-методического отдела Шкулевой и.г., а также иных
руководителей учреждений дополнительного образования спортивной
направленности. Естъ ли данное требование в должностных инструкциях на эти
должности, а если естъ, то почему они не соблюдаются?

Приложения 1.Копия письма заместитеJUI главы Снежинского городского округа
Фоминой о.П от 19.07.2О24г j\гsЭ-02-05l884 в адрес директора МП <<Снежинские
баню> Саранчука С.П. - 1 лист, 1 экз;

2.ИнформациЯ по рас,'ределению ставок специЕrлистов работающихнаселением города Снежинска за счет средств Министерства физической кулътуры
и спорта Челябинской области - 1 лист, 1 экз.

Щепутат по 18 округу С.Г.Туровцев



Пеиложение ,{

зАМЕсТиТЕЛЬ ГлА,В,Ьl

от ] :; }ii0Л lUД
на

,окрYгА

fiирект,tlру
h4П кСilе)fiи}Iские бани>>

Саранчуку С,П,

г,Снеэкияско

ул. ,Щзержинск.ого,lt. 28, а/я 567

В адрсС адtr,lI,IFIlIсТРаrIиИ Ctleittl,ttlcKoгo гороЛскогО округа ПОсТ},П l-,ljlL)обращенrtе ,'1raд..дur*пr' Собраrп.тяr депутатов C*n"*"rr"nbio гороl{скогоокруга по вопрOсУ резкого повыIlIения стt),имостИ арендноЙ пла'ыпо]vlеш{енtай аретtдуемь{Х сгоо <Бум,ера,нг f{обра и цеýтром реабrллIIтацI.Il{кнвал}lдоts <<Бонифацит,i>, расгrоJI0){(енных по a/Ipecyi г. Сtiежинск, ,чл.fiзерхсиtlского, 2В,

liaprroBa,.l\HHa М ихаliлоtlt ta
I lа,tальник улравJIеliлIя эк0Il()мl{ки
(з-5l46)з_50-5 l л

{,)
\,ёLlч

о.П,Фомl.rlта

YBaiKaenтb:li С ергей Потlr ови.rI

Пред;tагаю IIредоставить дOк)/д,IеЕ:гы оогласЁiо ГIорялка /IлЯ,расомотреIII-Iя I{a заседании
N,{П <Снежиt]ск}Iе банро> гrо

городс](ой тарифrrой кOп4иссиLJ предл оя(е Hi.lJl

здаflия.
установпенI{ю цеFIы uа содеря(ание l KB_lr.
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